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SUNUS

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata
gecirmesini  zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diisiinme becerilerine
sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve c¢evresel,
kultiirel ve estetik degerler konusunda duyarl olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,
stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaglanmistir. Sakarya Ilkokulu
Miudirligi tlke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yodnetim
anlayisiyla; kurum kultird ve kimliginin  olusturulmasimi  saglarken yonetim ve
organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik,
verimli, etkin ve etkili olacaktir.

Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde
calismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir.

2024-2028 Sakarya Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl olmasini
diliyorum.

Ozcan ZENGIN
Okul Mudiri
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1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak lizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ozcan ZENGIN Okul Mudiiri Miizevver BILGIN Miidiir Yardimcisi
Miizevver BILGIN Miidiir Yardimcisi Melike DEMIR Memur
Ozgiir ORALLI Sinif Ogretmeni Dilek DONMEZ Sinif Ogretmeni
Melih KASKAR Okul Aile Birlg. Bsk. [lker Vahit MUTLU Sinif Ogretmeni
Fatma ULAS Okul Aile Birlg. Yonetim  [Hilal AKSEHIRLI Sinif Ogretmeni
Kur. Uyesi

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorliismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Mugla Ili Milas Ilce merkezinde bulunmaktadir. Sakarya ilkogretim
Okulu 04 Mart 1922 tarihinde yapimi tamamlanarak 6gretime ag¢ilmistir. Okul 4 sari
liraya Macar ustalarina yaptirilmistir. insaatinda Macar tutuklularda cahistirilmistir.
Okulun yapiminda kullanilan mermerler sehrin i¢indeki tarihi yapilardan alinmis ve
yontularak kullanilmistur.

Zamanin Mugla Valisi Miistak Bey, okulun yapiminda biiyiik gayret gostermistir.
Okul ‘Numune Mektebi” adiyla 3 sinif olarak 6gretime a¢ilmis, daha sonra 5sinifli erkek
mektebi olmustur.1948 yilinda "Sakarya ilkokulu" adimi almistir. Okulumuz 1957
yilindaki depremde zarar gormiis ve kigiik bir tamirat gecirmistir. Bu onarimda
okulumuzun ahsap béliimlerinin eski sanatsal 6zelligi yeniden yapilamamuistir.

1977 yilinda Okul bahcesinin bir b6liimii Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi'ne
verilmistir.1986 yilinda Okul bahcesine velilerin destegi ile iki kath ek bina yapilmistir.
1992 yilinda yine okul velilerinin destegi ile bahgeye planli bir 6grenci tuvaleti
yapilmistir.1995 yili yaz tatilinde okulumuzun ahsap olan sinif tabanlar degistirilerek
mermer yaptirilmistir.  Okulumuz 1997-1998 egitim 0Ogretim yilindan itibaren
ilk6gretim okuluna dontistiirilmiustiir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte
Sakarya Ilkokulu ve Sakarya Ortaokulu olarak aymi binada egitim égretim faaliyetleri
yuritilmustir.

2018/Eylil ayindan itibaren Kiz Meslek Lisesinin yeni binasina tasinmasi ile
Sakarya Ortaokulu, ilkokul binasindan ayrilarak Kiz Meslek Lisesine tahsis edilen
binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2021 yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul miidiirliiklerinin de ayrilmasi ile

binamiz sadece ilkokul olarak ilgemizin 6nde gelen egitim kurumlar1 arasinda egitim
o0gretime devam etmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020 yilinda tiim diinyay etkisi altina alan kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle plan baslangi¢
doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana
gelmistir. Amacg 1 ,”Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.’ 'amaci dogrultusunda
5 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 3 iinde %901n lizerinde
basari elde edildigi gorilmiistiir. Amag 2,” Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢cin egitim ve 6gretimde kalite arttirlacaktir.” Amaci dogrultusunda 2
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda %90 basariya
ulasilmistir. Ulkemizde covid salginin etkisinin azalip okullarda yiiz yiize egitimin tekrar baslamasiyla
2019-2023 stratejik planda belirlenen amaglar %90 oraninda gerceklesmistir.

Sakarya ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani dénemi icin idarenin giiclii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak énceki tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve

ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.
2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yikiimliliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur.
Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl, Turk
milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren,
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye
Cumhuriyeti'ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis vatandaslar
yetistirmek lizere, Bakanliga bagli her kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve 6grencilerine
ait biitiin egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda Bakanlik ve Il Milli Egitim Miidirligii ve ilce Milli
Egitim Miidurligi tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama ve takip gorevlerini yerine
getirmek amaciyla; Sakarya Ilkokulu’'nun yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi
olmak tizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak 29072 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Milli

Egitim Bakanhig1 Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.
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Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

430 Sayili Tevhidi-i Tedrisat Kanunu

652 Sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

222 Sayih [lkdgretim ve Egitim Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi (Yonetmelik icerisinde belirtilen ilgili
mevzuat hiikiimleri)

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

5048 Sayil1 Harcirah Kanunu

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

1. Yonetim Hizmetleri

1. Kanun, tiuziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gorevleri yapmak.

2. Egitim-6gretim hizmetlerini incelemek, okulun ihtiyac¢larin1 tespit ederek ihtiyaclarin giderilmesini saglamak,
saglanamadig1 durumlarda il¢e-il milli egitim mudurliiklerine bilgi vermek, talepte bulunmak.

3.

2. Insan Kaynaklari Hizmetleri

1. Okulumuz kadrosunda bulunan gérevli 6gretmenler icin 6zliik dosyalarim tutmak, bu konuda flge M.E.M ile
koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel
ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.

2. llicinde tayin isteyen 6gretmenlerin gorev yeri taleplerini ilge Milli Egitim Miidiirliigiine sunmak

3. Ihtiyac halinde iicretli 6gretmen gérevlendirilmesini ilce Makamina teklif etmek ve alinacak onay dogrultusunda
islem yapmak.

4. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde
olanlarin sonug¢landirilmasini saglamak ve tahakkuk ve mutemetlik islerini ytiriitmek.

5. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.

6. Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yliriitmek.

7. Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

8. Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini ytiriitmek.

9. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli islemleri yaparak ilgili makama iletmek.

3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.0kulumuzda; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim amaglarinin
gerceklestirilmesini saglamak.

2. Okulumuzda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, personel ve
6grencilerin her tiirlii béliict, yikici ve zararh etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

3. Ogrencilerimizi ve velilerimizi kotii aliskanliklardan korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen
durumlari ilgili makamlara bildirmek.

4. HEM’leri, kurumlar, iiniversiteler ve Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yaparak dgrenci, ¢calisan ve velilerimizi
bilin¢glendirmek ve egitimler diizenlenmesini saglamak.

5. Toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, ilgililerle devaml isbirligi
yapmak.

6. Ozel egitime muhtac ¢cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak ve RAM ile is birligi ve koordinasyonu saglamak.

7. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri komisyonu olusturarak rehberlik planlar1 hazirlamak ve plan dogrultusunda
egitim 6gretimi desteklemek

8.0grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve ¢ocuklarin beden, zihin, duygu gelismesini ve
iyi aliskanliklar kazanmasini saglamaya ydnelik tedbirler almak.

9. Tirk dili, Tiirk tarihi, Ttrk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek, calismalarin faydali
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
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10. Kurul ve komisyonlarin mevzuata uygun olarak calismasini saglamak.

11. Okulumuzda toplum ve insan sagligi ile ilgili halka a¢ik kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek.

12. Okulumuzda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, bulasici hastaliklar ile ilgili
velilerin ve personelin bilgilendirilmesini saglamak.

13.Fiziksel aktivite ve saglikli beslenme ile ilgili etkinlikler diizenlenmesini saglamak ve ytiriitmek.

14.0kulumuzda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili
makamlara rapor sunmak.

15. Okul 6ncesi egitim programi kapsaminda 6grencilere ait gelisim raporu ve katilim belgelerinin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

16. Cocuklarin; sosyal, kiiltiirel, sportif, halk oyunlari, drama, sanat vb. faaliyet alanlarinda serbest zamanlarini
degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri ytriitmek.

17.Basinda yer alan egitim ve 6gretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek geregini yerine getirmek web sitemizde giincel
egitim haber ve duyurularini yayinlamak.

18. Milli ve mahalli bayramlar ile belirli giin ve haftalara iliskin kutlama programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.

19. Okul Aile Birliklerinin usuliine uygun olarak ¢alismalarini saglamak.

20. Okulumuzda uygulanan egitim etkinliklerini, projeleri ve 6rnek calismalari ¢cevreye duyurmak ve tesvik etmek.

21. Saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak ve gerekli
tedbirleri almak.

4. Biitce-Yatirim Hizmetleri

1.Genel biitgeden okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak kullanimini saglamak,

2. Okul binas1 ve okul bahgesi ile tim demirbas esya ve donatim malzemelerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek
ve satin alma is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak. Kamu Bilisim Sistemleri modiiliine diizenli
olarak islemek,

3. Mevzuata uygun olarak tahmini biitgenin hazirlanmasi,

4.Gida temizlik kirtasiye vb. ihtiyaclari icin mevzuata uygun olarak satin alma ve muayene kabul islemlerini
gerceklestirmek,

5.0kulun biitgesi ve 6grenci sayis1 goz oniinde bulundurularak personel ihtiyacinin karsilanmasi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerince is ve islemlerinin ytriitiilmesini saglamak,

6. Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak,

7. Diger her tiirlii parasal is ve islemlerini yapmak,

8. Egitim-6gretim y1l1 icerisinde diizenlenecek olan sosyal etkinliklerin planlamasini yaparak biitgesini olusturmak ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince islemleri yiiriitmek,

9. Ogrencilerin hizmetine sunulan servis araclari ile ilgili olarak mevzuat hiikiimleri geregince sézlesme imzalamak, is ve
islemlerin ytriitiilmesini saglamak.

6. Sivil Savunma Hizmetleri

1.0kulumuza ait sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve tedbirleri almak.
2.Hazirlanan plan ve program dogrultusunda komisyonlar olusturmak ve gorev dagilimi yapmak.

3. Sivil Savunma Teskilati ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek.

4.Deprem, yangin ve dogal afet ile ilgili konularda 6grenci, personel ve velilere yonelik egitim verilmesini saglamak, tatbikat
diizenlemek.

7. Arastirma-Planlama-Iistatistik Hizmetleri

1.0grenci yerlestirme komisyonunun belirledigi bélgelere gére okul éncesi cag niifusunu tespit etmek amaciyla alan
taramasi yapmak.

2. Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve
gelistirmek.

3.0kulumuza ait bina, arag¢ ve gere¢ durumlarini gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.

4. Ogrenci ve 6gretmenlerin derslikler itibariyle dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli calismay1 yapmak.
6. Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak, yenilik ve gelismeleri takip
etmek.

7.0kulun mevcut durum analizini yapmak i¢in gerekli anket ve degerlendirme ¢alismalarin1 yapmak.

8.Universite, STK ve kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, projeler gelistirilmesine destek saglamak.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu Kaynakg¢a: MEM Mevzuati
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Sakarya Ilkokulu'nun stratejik plam1 hazirlanirken; 12. Kalkinma Plam Egitim-Ogretim hedefleri ile
Cumhurbaskanhigi 2024 Yillik Programi ile 20. MEB Sura Kararlarina bakilmis, MEB 2024-2028 Stratejik Plam
incelenmis ve Okul Oncesi ve Ilkdégretim Kurumlar1 Yonetmeligindeki amaclar g6z oniinde bulundurulmustur. Ust
politika belgelerinde Bakanligimiz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida
verilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Mgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
On ikinci Kalkinma Plani Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile
Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanhg1 2024 Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Yillik Programi P.670, P.672, P.675,P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanhg1 2024 Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
Yillik Programi 739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Surasi Kararlari
Mugla il Milli Egitim Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani
Milas Ilge Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokul /kurumun sundugu temel
iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari
altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Kayit, kabul ve nakil islemleri;

a. Ogrenci secme komisyonunun olusturulmasi ve onayinin
alinmasi,

b. Kayit islemleri takviminin olusturulmasi ve duyurulmas;,

c. Kayiticin 6grencilerin evraklarinin alinmasi,

d. Yeni kayit i¢cin alinacak ogrenciler tespit edilerek kura
listelerinin olusturulmasi,

e. Kura gekilmesi,

f.  Smiflarin homojen sekilde olusturulmasi,

g. Kesin kayitlarin yapilmasi,

Ogretim-egitim faaliyetleri

2. Devam-devamsizliklarin takibi,

3. Ozel durumu olan g¢ocuklarin tespit edilerek gerekli
yonlendirmenin yapilmasi,

4. Kayit ertelemek ve nakil isteyen 6grencilerin e okuldan
islemlerini yapmak, evrak ve esyalarinin teslim edilmesini
saglamak,

5. Ogrencilerimizin  milli ve manevi degerlerimizi
benimseyecek etkinliklere katilmalarini saglamak,

6. Ogretim yih basinda ve sonunda okul yéneticileri ve
ogretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda
okulun huzurlu ve verimli c¢alismas:t igin gerekli
programlari hazirlamak, calismalari degerlendirmek

7. Okulun tiim mekanlarinin egitim-6gretime uygun olarak
diizenlenmesi ve aktif olarak kullanilmasinin saglanmas;,

1. Ev ziyaretleri, veli goriismeleri, aile katilim c¢alismalarinin
yapilmasi,

. Ogrenci davraniglarin1 takip etmek, tespit edilen olumsuz
davraniglari 6nleyici tedbirler almak,

3. Okula uyum haftasi planlamalarinin yapilmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi,

. Okula uyum saglayamayan c¢ocuklarin okula kaynastirilmalari
ve gerektiginde rehberlik  arastirma merkezine
yonlendirilmesi,

. Kaynastirma o6grencilerinin durumlari konusunda koordineli
bir ¢alisma ytiriitiilmesinin saglanmasi,

6. Kaynastirma 6grencilerinin bireysel egitim planlari

hazirlanarak uygulamalarinin yapilmasi,

7. Ev ziyaretleri ile veli goriismeleri yapilmasi,

8. Sene basinda aile ihtiyac belirleme formu doldurulmas;,

degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuclarina gore velilere
seminer verilmesi,

Rehberlik faaliyetleri 2

IS

Ul
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Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

1. Sinema, Tiyatro, Gezi (Piknik ve Miize Gezileri)
diizenlenmesini saglamak, gerekli izin islemlerini
tamamlamak,

2. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalari ytliriitmek,

3. Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek,
Inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin
diizenlenmesini saglamak.

4. Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢alismalar yapmak.
5. Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek,

6. Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli
egzersizlerin ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri
yerine getirmek,

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki 1. Personel%n kisisel gelisimlerini saglayici (;allsma.lar yapmalk,
gelisim faaliyetleri, personel 2 P?rsonelm moral ve motivasyonunu artirici faaliyetler
etkinlikleri...) dizenlemek,
3. Okul web sitesini olusturma ve giincellemesini yapmak
4. Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, gerekli
hizmet i¢i egitimlerinin diizenlenmesi,
Okul aile birligi faaliyetleri Okvul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak c¢alismalarini
saglamak,
. . I . 1. Okulda okuma aligkanliginin artirici galismalar yapmalk,
1 lik faaliyetl
Ogrencilere yonelik faaliyetler 2. Cocuklarin dis mekanlardan yararlanmalarina firsat verilecek
etkinliklerin diizenlenmesi,
3. Okulda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin
zamaninda yapilmasini saglamak
4. Beslenme dostu okul ve saghkli yasam ile ilgili fiziksel
aktivitelerin diizenlenmesi,
5. Beyaz Bayrak projesi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri 1. Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak,
2. Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasim
saglamak,
o o 1. Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek
Ogrenme ortamlarina yénelik 2. Okul binasinda egitim ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak,
faaliyetler 3. Bahgenin giivenli ve ¢ocuklarin rahat bir sekilde oynayacaklari

bir alan haline getirilmesi,
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goris, talep, oneri
ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Sakarya ilkokulu,
faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma
iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Sakarya
ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci,
veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini almak tizere gorlisme ve anket yontemi uygulanmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonugclar::

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri
35 305 30
30 A 27
25 A
20 A
15.76 14.42

15 -+
10 -~
0 -

1. Kesinlikle 2. Katilyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5. Katilmiyorum

Katiliyorum Katiliyorum

Ankete 123 6grenci katilmistir. 12 maddelik olan ankette, genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket
sonucu .% 90,68 oranindadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri

50 46.96

1. Kesinlikle 2. Katihyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katihyorum 5. Katilmiyorum
Katiyorum

Ankete 10 6gretmen katilmistir. 14 maddelik olan ankette, genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket
sonucu % 95,45 oranindadir.

Veli Anketi Sonuglar::

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri
35 33.22

1. Kesinlikle 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5. Katilmiyorum
Katilyorum

Ankete 179 veli katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu
% 85,33 oranindadir.
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2.7.0kul i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; Sakarya ilkokulu’'nun teskilat yapisi, insan kaynaklari, karar alma islemleri ve
strecleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yap1 ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiirtitiilen
proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.

Okulumuz subeleri ve komisyonlart MEB Okul Oncesi Egitim Kurumlari ve ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi ile

MEB Norm Kadro Yonetmeligi'ne gore olusturulmustur.

Sakarya ilkokulu'nun yénetim kadrosu okul miidiirii ve 2 miidiir yardimcsi, 21 simif 6gretmeni, 1 memur ile 2

yardimci personelden olusmaktadir.

Okulumuz personeli ve sorumlu olduklari is ve islemlere ait 6rglit semasi tabloda gosterilmistir.

2.7.1.Teskilat Yapisi

OGRETMENLER
KURULU

OKUL AILE BIRLIiGI

MUDUR
YARDIMCISI-2

MUDUR
YARDIMCISI-1

OGRETMENLER KURUL ve

ve ZUMRE :
BASKANLARI KOMISYONLAR

REHBERLIK
HiZMETLERI

YARDIMCI

SOSYAL

o2 PERSONEL
ETKINLIKLER MEMUR

Sekil 2: Sakarya Ilkokulu Orgiit Semasi
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Tablo 5 Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari S INIF Kiz Erkek | Toplam
1.S1mif 79 72 151
2.51mif 82 88 170
3.S1mif 89 95 184
4.Simnif 83 82 165
TOPLAM 333 337 670

Kaynastirma 6grenci sayisi: 36

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

*2023 Mugla satrang turnuvasi kizlar kategorisi il birincigi
*27 Aralik Atatiirk kir kosusunda ilge 2. ve 3. 1igi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanmaktadir. Ge¢mis yillara ait
detayl veriler tablo... yer verilmistir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

Tablo 6 ve Tablo 7’de Sayisal veriler yer almaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 6grenme ortami olarak 1 ana bina 1 ek bina 1 bahgeden
olusmaktadir.(21 derslik)

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2.Insan Kaynaklar

Sakarya Ilkokulu 2024tarihi itibariyla 3 idareci, 26 6gretmen, 1 yardima personel ve 1 memur, 1 isci ile
toplam 33 kisi ile calismalarini siirdiirmektedir. Mevcut personelinin egitim durumlar: incelendiginde, Lisans
mezunu 30,ilkégretim mezunu 1 kisi oldugu goriilmektedir. 2024 yilh itibari ile okulumuz yo6neticilerinin (Okul
Midiirii, Midiir yardimcisi) toplam sayisi 3'dir. Yoneticilerin % 100'nin lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 6 - Mevcut Yénetici Ve Personel Sayisi Tablosu

Sakarya ilkokulu Miidiirliigii Mevcut Yonetici ve Personel Sayisi
2023 YILI
. MEVCUT DURUM
MEVCUT YONETICi VE PERSONEL SAYISI NORM KADRO
Erkek Kadin Toplam
OKUL MUDURU 1 1 - 1
MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 2
OGRETMEN 26 9 17 26
MEMUR 1 1 1
isci 1 1
HIZMETLI(TYP) - 2 2
KURUMDAKI MEVCUT YONETICI VE 32 10 23 33
PERSONEL SAYISI

Tablo 7 .Ogretmen Kadrosu

OGRETMEN KADROSU (2023 YILI iTIBARIYLE)

KADROLU OGRETMEN SAYISI 26
UCRETLi OGRETMEN SAYISI 0
NORM FAZLASI OGRETMEN SAYISI -
TOPLAM 26

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 33
7-10 Yil 1 33
10....Uzeri 1 33

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM 1

22




Tablo 10. Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ozcan ZENGIN Okul Midiiri ETIK EGITIMI 2023
YANGIN EGITiMi 2022
YONETICI GELISTIRME SEMINERI 2022
Miizevver BILGIN Miidiir Yardimcist  [(lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480543
Merve 0OZKAN KURT Miidiir Yardimcisi Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi 2022
Egitimi Kursu
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - - - - -
4-6 Yil REHBER OGRETMEN 1 0 5 1
7-10 Y1l DIN KULTURU VE 1 0 7 1
AHLAK BILGISI
11-15 Yl SINIF OGRETMENI 4 0 13 4
INGILiZCE OGRETMENI
16-20 SINIF OGRETMENI 5 0 18 5
INGILiIZCE OGRETMENI
20 ve iizeri SINIF OGRETMENI 6 9 30 15
REHBER OGRETMEN

Tablo 12. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 0 2 2 2
Tablo 13. ik Yardim Hizmet I¢i Egitimine Katilan Ogretmen Bilgileri
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

HATICE SARI Sinif Ogretmeni [lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480296
NESLIHAN OZBAY Sinif Ogretmeni [lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480543
EMINE TUNCAY Siif Ogretmeni [lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480544
DILEK DONMEZ Siif Ogretmeni [lkyardim Egitimi Kursu 2024 2024480092
0ZGUR ORALLI Siif Ogretmeni [lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480573
EMINE KOCAMAN KAYA |ingilizce Ogretmeni  |ilkyardim Egitimi Kursu 2021 2021460064
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 1 Lisans 14 1
2 Hizmetli(656 Gegici is¢i) 0 1 [Tkokul 6 1

Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudira

Okulun 6grenci her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim miidiirliklerince verilen
gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.”

Midiir Yardimecisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gérevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir

Ogretmenler

Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol iistlenir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yiliriitmek

® Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak

® Daire icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( cay, kahve,
vb.)

® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

® Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

® Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza
etmek

& Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan
tedbirlere uymak

® Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek
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Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
g Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
‘Zs Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g =
£ 2 g 2 5 eﬁ
2 = £ 3 i} g 5
g L 2 g2 z . 2 5 S =
: T E 2 |3 S :
= S 2 25 o 3 = z | = 5 S
e _ = g ey g S £ > £ G ®
B m S © E% % | © >80 »50 c »50 »50 G
[~ S A Sa A S ) O > O (o) >
2 2 0 0 185 15 90 15 40 30
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 21 21 21 yok
Giivenlik Kamerasi 16 16 16 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 yok
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 yok
Ses sistemi - 1 1 yok
Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 8
Miizik Odas1 X
Cok Amagh Salon X
Spor Salonu X
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80000 100000 120000 150000 180000
Okul Aile Birligi 108000 110000 120000 130000 140000
Ozel Idare = - - - _
Kira Gelirleri - - - - -
Doéner Sermaye - - = - -
Dis Kaynak/Projeler - = - - -
Diger 10000 15000 20000 25000 30000
TOPLAM 198000 235000 260000 305000 350000
Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER
Temizlik 29338,91 37388,80
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari Harcamalar: AT 94.208%
Telefon 94.857% U
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 8028,90 56900
GENEL 93432,50 37364,81 94208,00
2.7.5.1statistiki Veriler
Tablo 22. Yillara Gére Sinif Mevcutlari
Yillara Gore Sinif Mevcutlar:
ilkégretim 1. Kademe Ortalama Simif Mevcutlar:
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
657 647 693 668
Tablo 23. Ozel Egitim Ogrencilerine Dair Veriler
EVDE EGITIM | KAYNASTIRMA
ALAN EGITIMI MILAS BiLiM VE SANAT MERKEZi ALAN VE
OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYILARI
BiLGILERI BILGILERI
EGITIiM OGRENCI OGRENCI SAYISI YETENEK TURU OGRENCI SAYISI
KADEMESI | SAYISI
GENEL YETENEK-ZIHINSEL 14
1.Kademe - 36 .
RESIM 1
MUZIK -
TOPLAM 0 22 14
Tablo 24. Sinif Tekrari Durumu
Sinif Tekrari Durumu
(Son ii¢ égretim yil1)
2020-2021 2021-2022 2022-2023
K E K E K E
5 4 2 2 0 1
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Tablo25. Odiil Durumu ( tesekkiir, takdir)

0diil Durumu ( tesekkiir, takdir)

(Son ii¢ égretim yil1)
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tesekkiir Sayisi Takdir Sayisi Tesekkiir Takdir Sayisi Tesekkiir Takdir Sayisi
Sayisl Sayis1
0 170 32 100 23 156

Tablo 26. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Sosyal Ve Kiiltiirel Gorev Alan Ogrenci Veliler Katilim Orani
Faaliyetler Ogretmen Sayisi
Geziler 20 500 200 %70
Toérenler 26 700 200 %90

Tablo 27. Ogrenci Devam-Devamsizlik Durumu

Ogrenci Devam-Devamsizlik Durumu ( Son 3 Ggretim Yil1 )

Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Siniflar gg?;i‘g 11-19 giin 20 giin ve iistii
Sayisi K | E | Toplam | Oran(%) | K | E | Toplam | Oran(%)
1 158
2 188 Covid-19 Salgin stiresince yiiz yiize
2020/2021 3 140 egitime katilmayan 6grencinin devamsiz sayllmamasindan dolay: veriler
4 171 girilmemistir.
T 657
1 161 13 | 15 28 %17,39 9 12 21 %13,04
2 160 9 3 12 %7,5 1 1 2 %1,25
2021/2022 3 187 9 |9 18 %962 | 2 5 7 %3,74
4 139 12 7 19 %13,66 0 1 1 %0,71
T 647 45 36 81 %12,52 12 21 33 %5,1
1 172 2 8 10 %5,81 0 1 1 %0,58
2 167 7 9 16 %9,58 5 6 11 %6,58
2022/2023 3 161 1 3 4 %2,48 0 0 0
4 193 1 3 4 %2,07 1 1 2 %1,03
T 693 11 23 34 %4,9 6 8 14 %?2,02
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Tablo 28.0kulun Fiziki imkéanlari

Kurum Bilgileri

Birimin Ad1 Sayis1/Ozelligi

Binanin Yapim Yili 1922

Bina Sayisi 2

Okula ulasim flce Merkezindedir. Yaya veya Sehir ici minibiislerle ulasim saglanmaktadir.

Son Onarim Yili -

Deprem Giliclendirme -

Derslik Sayisi 21

Anasinifi Derslik Sayisi -

Ozel Egitim Sinifi Sayisi -

Destek Egitim Odas1 1
Kiitiiphane(Var/Yok) Var
Mescit Yok
Isinma Sekli Klima
Kamera Sayisi 16
Tasarim ve Beceri Atolyeleri =
Midiir Odasi Sayisi 1
Miidiir Yardimcisi Odasi Sayisi 1
Ogretmenler Odasi Sayisi 1
Kantin Sayisi 1
Kantin sézlesmesinin tarihi 15/09/2023
Kantinde ¢alistirilan personel sayisi 1

1. Giivenlik ve Hijyen »  Okulumuzda 16 adet giivenlik kameras1 bulunmaktadir. Okul bahgesi

ihata duvart ile gevrili ve glivenlidir.
»  Okulum Temiz Hijyen Belgesine sahiptir(0TB.48.0095 Belge Numarasi
ile denetim belgelendirilmis.)

2. Yatihlik ve Bursluluk Durumu -

3. Kayit Kabul Sartlar1 Okul bolgesi icinde olan 6grencilerin kayitlari kabul edilmektedir.

4. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirlik Durumu Uygun

Evet Hayir

Binada yangin séndiirme sistemi vardir. X
Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis i¢cin hazir olarak bulunmaktadir. X
Bina kacis merdivenleri ve yollari lizerinde engeller bulunmamaktadir. X
Sivil savunma ikaz-alarm tatbikati yapilarak kayitlar: tutulmaktadir. X
Personel tahliye tatbikati yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir. X
Binanin depreme kars1 dayanakliligina iligkin ilgili kurumlardan teknik rapor alinmistir. X
(2007 yili oncesi yapilan binalar igin)
Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara sabitlenmistir. X
Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmistir. X
Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her y1l giincellenmektedir. X
"Sabotajlara kars: koruma plani" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir. X
Okulda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir X
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanligt 2019-2023 stratejik planlama
faaliyetleri 1s18Inda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan  bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin  yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarim1 en iyi sekilde
yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ ala
bir boélge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta/iyi
seviyelerdedir. Bu ac¢idan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile kermes
etkinlikleri diizenlenmekte; Ayrica
Bakanligimizin vermis oldugu kirtasiye ve
temizlik malzemelerinin alimi igin verilen
6deneklerle okulumuzun eksikleri giderilmekte
ihtiyaclari karsilanmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bulundugumuz ilgede sanayi gelismedigi i¢in is
imkanlar1 da kisithdir. Okulumuzun bulundugu
cevredeki go¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini
de beraberinde getirmektedir. Aile yapisindaki
degismeler(bosanma, aile i¢i siddet vb.) ¢ocuklari
sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

her sinifta akilli tahta
Okulumuzun fiziki sartlarinin
Teknoloji  Tasarim  Atdlyesinin
acilmasiyla  Bilisim  teknolojilerine  yonelik
uygulamalar dogrultusunda 6grencilerimizin
yeni bilgi ve teknolojileri iiretme, tasarlama,
bilisim araglarin1  dogru, etkin ve giivenli
kullanma becerilerinin gelistirilmesi biiyiik 6nem
kazanmaktadir. Giiniimiizde hemen hemen her
evde  bir  bilgisayar olmasina ragmen
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmaktadirlar.

Okulumuzda
bulunmaktadir.
iyilestirip

Cevresel Etkenler

Okulumuzun hem ilce merkezinde bulunmasi hem de dogal ortamlara yakin olmasi, 6grencilerimizin
dogay1 daha yakindan tanimalar1 agisindan énemli etkiye sahiptir . Ayn1 zamanda ilgemiz bir tarih ve
kiiltir kentidir. Cocuklar icinde bulunduklari yoredeki tarihi bir yer, miize gibi ¢ocuklarin ilgisini
cekecek, yoresel, kiiltiirel, mesleki ve giincel 6nem tasiyan her mekan ¢ocuk i¢cin dogal 6grenme alanidir.
Kiiltiirel miras egitimi sayesinde ¢cocuklar ge¢misle iletisim kurabilir, kendi diinya goértislerini yaratabilir
ve kendilerini daha genis bir zamansal siirekliligin pargasi olarak gorebilirler.
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Mevcut durumunun GZFT ile giiclii ve zayif

taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 30. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre
Gticli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Donanimli bir okul olmasi Okulun binasi ve fiziki Okul Aile Birliginin Okul biiyiikliigii nedeniyle
mekanlarin yetersiz ozverili calismasi. bina bakimi ve giivenliginin
olmast. yetersizligi
Ogrencilerin Okula Ulagiminin | Ogrencilerimizde ¢evre | Ilgemizin zengin bir Velilerin Sosyo-ekonomik
kolay Olmasi ve temizlik bilincinin [tarihi ve kiiltiirel mirasa| duzeylerindeki farkliliklar
yetersizligi sahip olmasi
Binamizin engelli 6grencilere Tarihi bina olmamiz Doga ile i¢ ige bir Velilerin beklenti ve
cevap verebilecek olmasi. nedeniyle tadilatta yasamin olmasi isteklerinin fazla olmasi ve
sikint1 yasanmasi ozel ilgi beklemeleri
Idareci ve personel iliskisinin Son yillardaki go¢ Sinema, tiyatro gibi Cocuk sayisinin sinif
kuvvetli olmasi nedeniyle ailelerin kisa | kiiltiirel faaliyetlere |kapasitesine gore fazla olmasi
siirede yer degistirmesi| katilim ve ulasimin
kolay olmasi
Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime Pargalanmis Aile Okulumuzun ilge Velilerin okul giris ve ¢ikis
Oonem verilmesi sayilarinin giderek merkezinde saatlerinde bina giris
artmasi bulunmasindan dolay1 kapisinda uzun stire
ulasimin kolay olmasi beklemeleri
Okul bahgesinin oyun alani i¢in Aile katilim {limizin deprem kusaginda yer
genis olmasi etkinliklerine velilerin almasi.
katiliminin diisiik olmasi
Sosyal konulara duyarh ve Personel yas
pedagojik konularda bilgi sahibi| ortalamasinin yiiksek
O6gretmen ve yoneticilerin olmasi
bulunmasi
Okulda teknolojik alt yapinin Giivenlik gorevlisinin
bulunmasi olmamasi
Tecriibeli 6gretim kadrosunun | [htiyacimiz olan destek
olmast. personelinin yetersizligi
Ogrencilerin okuma ihtiyacimin
giderilmesi i¢in kitapligin
bulunmasi.
Okul Kantin gelirinin olmasi
Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve isbirligi
Ogretmenlerin tiim
gelismelerden haberdar edilmesi
[k yardim sertifikasina sahip
personelin bulunmasi
Web sitemizin giincel tutulmasi
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Tablo 31. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Ilgemiz bir tarih ve kiiltiir kentidir.

Sosyal konulara duyarli ve pedagojik

6grencilerimizin dogay1 daha yakindan
tanimalari agisindan énemli etkiye sahip

Giiclii Yonler | Okulumuzun da ilce merkezinde konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
bulunmasindan dolayi; yéredeki tarihi bir yoneticilerin bulunmasi 6grenci ve veliyle
yer, miize, sinema, tiyatro gibi kiiltiirel saglikli bir iletisim kurulmasina olanak
faaliyetlere yonelik etkinlikler saglayacaktir.
arttirilacaktir.

Zayif Yonler Okulumuzun dogal ortamlara yakin olmas;, Okulun temizlik ve giivenlik gibi

alanlardaki destek personeli
ihtiyacinin giderilmesine yonelik

olacaktir. calismalar yapilacaktir.

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Sakarya Iilkokulu stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda éne
cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer
alan her bir baslhkta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan okulumuz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer
verilmistir.

Tablo 32. Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

e Okulumuz 2024-2028 plan
doéneminde stratejik

yeterince yiiksek olmamasi

» Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamasi

¢ Aileler ile iletisim ve isbirligi
yetersizdir.

Uygulanmakta Olan saptanmistir. yonetim ilkelerine uygun olarak
StratejikPlanin belirledigi stratejik
= . . amag ve hedeflerini
Degerlendirilmesi . S
gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylriitecektir.
« Ailelerin okul 6ncesi egitime | » Ogretmenler, okul yoneticileri ve
Paydas Analizi iliskin farkindalik diizeyinin diger personelin 6zel egitim

ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi
o Ogretmenlere gelisen sartlar
ve ortaya ¢ikan

ihtiyaclar dogrultusunda
hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi
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* Personele yonelik mesleki
gelisim programlarinin
uygulanmasi
«Ogretmenlerin dijital
yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

Okul ici Analiz

eOkullarin, ¢cevrelerinde
bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki
sunabilecek

kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim
icinde olmamasi
eOgrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yuzde (%80) sosyal
o0grenmedir.

eOgrencileri sosyal, sportif,
kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin
gu¢lendirilmesi

o fhtiya¢c duyulan alanlarda
O0gretmen ve yoneticilere
iiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi
*Okulumuz binalari i¢in
gerekli tadilatlar yapilmasi
planlanmaktadir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  o6gretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerin ¢evresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davramslari kazanmalari,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri icin her tirli imkani
hazirlamaktir.

Milli ve Manevi degerlere bagl, Atatiirk’in “Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak”
idealine inanan, kendisi ve toplum ile barigik, Sorumluluk sahibi, bilime 6nem vererek iletisim
becerileri gelismis, enerjisini olumlu yonde kullanabilen, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri
birlikte sentezleyen, yabanci dil 6grenmenin ihtiya¢ oldugunu bilen, girisken ve 6zgiiveni
yuksek iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Bilimsel teknolojilerin 1s18inda okuyan, okutan, arastiran, 6zgir dustlinen, sorunlari
cozebilen, baskalarinin haklarina saygili, iilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her
alaninda hukukun istiinliigline inanan, gelisime acik, cevre bilinci ytliksek, kendine giivenen,
katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini stirekli
yuksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, yliksek ahlaki degerler kazanmus,
kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek alinan bir egitim kurumu olmaktir..

3.3.Temel Degerler
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Sayginlik
3. Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
4. Katilimcilik
5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
6. Sevgi ve sefkat
7. Hosgoru
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

TEMA I: ERISIM VE EGIiTiM OGRETIME KATILIM

Egitim ve 0gretime erisim, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo 33. Amac 1, Stratejik Hedef 1.1, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.1.1. Kayit bolgesindeki 01 Eylil- [Her yilin
ogrencilerden okula kayit 20 Eyliil  |Arahk ve
yaptiranlarin orani (%) 20 100 100 100 100 100 100 Haziran
aylari
icerisinde
PG 1.1.2. ilkokul birinci sinif; 01 Eylill- [Her yilin
ogrencilerinden en az bir yil 20 Eyliil  |Arahk ve
okul 6ncesi egitim almis 20 90 96 100 100 100 100 Haziran
olanlarin orani (%) aylarn
icerisinde
PG 1.1.3. Okula yeni 01 Eylil- [Her yilin
baslayan 6grencilerden 20 Eylil  |Aralik ve
oryantasyon egitimine 20 100 100 100 100 100 100 Haziran
katilanlarin orani (%) aylart
icerisinde
PG 1.1.4. 20 giin ve uizeri Egitim Her yilin
ozurli devamsizlik yapan ogretim  |Aralk ve
6grenci orani (%) 20 0,14 0,1 0 0 0 0 i1 Haziran
boyunca [aylar1
icerisinde
PG 1.1.5. 20 giin ve iizeri Egitim Her yilin
ozirsiiz devamsizlik yapan ogretim  |Aralk ve
6grenci orani (%) 20 0,74 0,59 0,44 0,29 0,14 0 i Haziran
boyunca [aylar1
icerisinde
Koordinatér Birim Okulidaresi
is birligi Yapilacak Birimler | ° AT H I 11
e Rehber Ogretmen
e Ogretmenler
Riskler
o Etkin bir izleme sisteminin kurulamamasi
e Devamsizliklarin zamaninda girilmemesi
e Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir.
Stratejiler o Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
e Devamsizlik yapan 6grencinin velisinin bilgilendirmesi giinliik olarak yapilacaktir.
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e Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri iizerinden velilerin
ogrencilerin devamsizlig1 vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktir.
e Her 6grenci ile ilgili sinif, brans, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak velileri ile

goriismeler yaparak, 6grencinin gelisimi ile ilgili geri dontisler saglayacaklardir.

Maliyet Tahmini £0

Tespitler

e  Kayit Alani(Hinterland) Tespiti

ihtiyaclar

e Ogrenci kayit alanlari olusturulmasi

Tablo 34. Amac 1, Stratejik Hedef 1.2, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.2 Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik, sehit harp maliilii ve muharip gazi ¢ocuklar1 ve kaynastirma 6grencilerinin
okul dncesi egitimi alinmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yh | 2.yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhg1 | Sikhg:
PG 1.2.1. Kaynastirma Egitim Her y1ilin
ogrencilerinin engel tiiriine ogretim  |Arahk ve
gore simiflara dagilimin 20 100 100 100 100 100 100 ﬁlll Halziran
oyunca [aylari
yapilmasl icerisinde
PG 1.2.2. ilkokul birinci simf Egitim  [Her yilin
kaynastirma ogretim  |Aralik ve
ogrencilerinden en az bir yil yil Haziran
okul 6ncesi egitim almis A AL R R £ Lo 100 boyunca aylart q
olanlarin orani (%) ieerisinde
PG 1.2.3. Okula yeni Egitim Her yilin
baslayan kaynastirma Ogretim Aralllk ve
ogrencilerden oryantasyon 20 100 100 100 100 100 100 it Haziran
egitimine katilanlarin orani boyunca aylart
(%) icerisinde
PG 1.2.4. Sosyo ekonomik Egitim Her y1ilin
diizeyi diisiik 6grencilerin ogretim  |Aralik ve
okul arac gereclerinin temin 20 100 100 100 100 100 100 [yl Haziran
edilmesi boyunca [aylar1
) icerisinde
PG 1.2.5. Okulun 6zel Egitim Her y1lin
egitime ihtiya¢ duyan ogretim Aralllk ve
bireylerin kullanimina 20 1 1 il 1 1 1 }glh Halz1ran
< ) oyunca [aylar1
uygunlugu (0-1) icerisinde
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler O W Yer s
e Rehber Ogretmen
e Ogretmenler
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Riskler e Sinif basina diisen kaynastirma 6grenci sayisinin fazlalig
e Velinin is birligi yapmaya goniillii olmamasi

e Bireysel Egitim Planlarinin Hazirlanip Uygulanmasi saglanacaktir.

Stratejiler o Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin okulumuza erisimi ve devami i¢in okul
binasinin engelli 6grencilere uygun hale getirilmesi i¢in imkan saglanacaktir

e Cocuklarin bireysel egitim raporlarinin incelenmesi ve bir sinifa en fazla 2 tane 6zel
egitim 6grencisi verilmesi

e Veli tarafindan sunulan belgelerin yonetmelige uygunlugunun incelenmesi ve
gerekli durumda ev ziyaretlerinin yapilmasi

e Destek Egitim Odasinin agilmasina yonelik calismalarin yapilmasi.

Maliyet Tahmini £ 500.000
Tespitler e  BEP’e dahil edilen hedeflerin %60 oraninda gergeklestirilmesi
ihtiyaglar e Destek Egitim Odasinin olmasi ve gerekli egitim materyallerinin saglanmasi

e Ozel egitime muhtac cocuklari olan velilerin, Cocuklarinin tani ve tedavilerinde
gerekli olan is ve islemler hakkinda bilgi sahibi olmasi.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Tablo 35. Amac 2, Stratejik Hedef 2.1, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart
Amag 2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile
0grencilerimizin akademik basarilar artirilacak; 6grencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat beceriler ile medeniyetimizin, insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:

PG 2.1.1. Ogrenci basina Egitim  |[Her yilin
okunan kitap sayis1 ogretim  |Aralik ve
20 12 20 25 30 35 40 |yih Haziran
boyunca [aylar1
icerisinde
PG 2.1.2. Cevre bilincinin Egitim Her y1lin
artirilmasina yonelik verilen ogretim  |[Aralik ve
egitim sayisi 20 0 2 2 2 3 4 pi Haziran
boyunca [aylar1
icerisinde
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PG 2.1.3. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
say1sl

Egitim Her yilin
O0gretim  |Aralik ve

20 0 600 625 635 655 660 |yili Haziran

boyunca |[aylar1
icerisinde

PG 2.1.4. Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

Egitim Her yilin
Ogretim  |Aralik ve

20 0 2 2 2 3 4 i Haziran

boyunca [aylar1
icerisinde

PG 2.1.5. Nezaket
kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayis1

Egitim Her yilin
Ogretim  |Aralik ve

20 0 2 3 3 4 4 i Haziran

boyunca [aylar1
icerisinde

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi
Sifir Atik, Mavi Yesil, Su Verimliligi ile Dilimizin Zenginlikleri Okul Koordinatérleri
Sinif Ogretmenleri

Tim Paydaslar

Riskler

Di1s paydaslarla gerekli iletisimin kurulamamasi

Egitimlere yeterli sayida katilim saglanamamasi

Stratejiler

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

Tiirkce dersinde ders saatinin bir b6limii okumaya ayrilacak ve ilgili proje
(Dilimizin Zenginlikleri) kapsaminda etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler/ egitimler
diizenlenecektir.

Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

£ 177.000

Tespitler

Diizenlenen etkinliklerin yeterli sayida olmamasi

ihtiyaglar

Diizenlenen etkinliklerin daha etkin duyurulmasi

Kurum/Kuruluslarla iletisim ve is birliginin artirilmasi
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Tablo 36. Amac 2, Stratejik Hedef 2.2, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacak; 6grencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat beceriler ile medeniyetimizin, insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda ders dig1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | SiIkhig1 | Sikligi

PG 2.2.1. Bir egitim ve Egitim Her yilin
6gretim doneminde bilimsel, Ogretim  |Aralik ve
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 67 74 82 85 92 97 yilt Haziran
alanlarda en az bir faaliyete boyunca jaylart
katilan 6grenci orani (%) icerisinde
PG 2.2.2. Bir egitim ve Egitim Her yilin
Ogretim yilinda yerel, ulusal ogretim  |Aralik ve
ve uluslararasi proje, 20 1 1 2 3 4 4 Haziran
yarisma vb. etkinliklere boyunca .ayla.rl'
katilan 6grenci orani (%) icerisinde
PG 2.2.3. Okulda bir egitim Egitim Her yilin
ve 0gretim yilinda ogretim  |Aralik ve
geleneksel cocuk oyunlar alt 20 30 86 93 97 100 100 pi Haziran

basliginda en az bir faaliyete boyunca faylarl

katilan 6grenci orani (%) icerisinde
PG 2.2.4. Okulda bir egitim Egitim Her yilin
ve 0gretim yilinda ogretim  |Arahk ve
geleneksel cocuk oyunlarina 20 0 4 5 5 6 6 pili Haziran
yonelik olarak diizenlenen boyunca jaylart
oyun alani sayisi. icerisinde
PG 2.2.5. Okul dis1 6grenme Egitim Her yilin
ortamlar1 kapsaminda ogretim  |Aralk ve
diizenlenen gezi/etkinliklere| 20 46 60 67 80 90 97 il Haziran
katilan 6grenci orani(%) boyunca jaylart
icerisinde

Koordinator Birim Uil ielerresr

is birligi Yapilacak Birimler * Zumre Baskanlari

e Simf Ogretmenleri

o Etkinliklere yeterli sayida katilim saglanamamasi
Riskler e Faaliyetlere 6grencilerin yeterli ilgi gostermemesi

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi alanlarin okulumuzda sinirh
olmasi

e Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Stratejiler etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

e Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve ¢ocuklarin
geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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e Egitim- 6gretim y1ili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

e Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

Maliyet Tahmini £36.000
Tespitler e Dizenlenen etkinliklerin yeterli sayida olmamasi ve katilimin istenen diizeyde
olmamasi

e Diizenlenen etkinliklerin daha etkin duyurulmasi

Ihtiyaclar e Proje/etkinliklere katilmak isteyen 6grencilerin desteklenmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siire¢lerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Tablo 37. Amac 3, Stratejik Hedef 3.1, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Amacg 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilerek, okulumuz personelinin mesleki
yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki Egitim  [Her yilin
mekan (derslikler, spor ogretim  |Arahk ve
salonu, kiitiiphaneler, 20 1 1 1 1 1 1 }l;'lh Halziran
o oyunca aylari
atolyeler vb.) sayisi. y i(;}:erisinde
PG 3.1.2. Ogretmen basina Egitim  [Her yilin
diisen 6grenci sayisi ogretim  |Aralik ve
20 28 27 26 25 25 25 [y Haziran
boyunca [aylar1
icerisinde
PG 3.1.3. Mesleki gelisim Egitim Her yilin
faaliyetlerine katilan personel ogretim  [Aralik ve
Sayisi/Orani 20 3 8 9 12 14 18 il Haziran
boyunca [aylar1
icerisinde
PG 3.1.4. Kiitiiphaneden Egitim Her yilin
yararlanan égrenci orani(%) ogretim  |Aralik ve
20 82 85 92 96 99 100 |yilr Haziran
boyunca [aylar1
icerisinde
PG 3.2.5. Geri Donlisiim Egitim Her yilin
Kapsaminda Yapilan Etkinlik ogretim  [Aralik ve
Sayist 20 1 2 2 2 3 3 pb Haziran
boyunca [aylar1
icerisinde
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Koordinator Birim Okul idaresi

e Sinif Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler o Sifir Atik Okul Koordinatoéri

e Tim Paydaslar

e Yetersiz basvurusu
Riskler .

e Ogretmenlerin motivasyon/performans eksikligi

o Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin fazlalig

o Etkinliklere yeterli sayida katilim saglanamamasi

o Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler vd.
Stratejiler kurumlarla is birlikleri yapilacaktir.

e Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama vb. yonelik egitimlere tesvik saglanacak

olup 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

e Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

e Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.

o Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.
Maliyet Tahmini £ 5.700.000

e Hizmet ici egitimlere katilimin az olmasi
Tespitler . :

e Derslikler ve uygulama laboratuvarlarinin sayisinin yeterli olmamasi

e Paydaslarla (6gretmen, 6grenci, velil) grup toplantilari diizenleyerek kurum aidiyet
ihtiyaglar ve memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

e Dersliklerin fiziksel kosullarinin ihtiyaglar dogrultusunda yenilenmesi

Tablo 38. Amac 3, Stratejik Hedef 3.2, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf
ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yi1 | 2.Y1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l| Sikhg: Siklig1
PG 3.2.1. Veli toplantilarina Egitim Her yilin
katilim orani (%) Ogretim yil |Aralik ve
20 80 83 85 88 90 90 |boyunca [Haziran
aylar1
icerisinde
PG 3.2.2. Okulumuz mobil Egitim Her y1lin
bilgilendirme sistemi ile ogretim yili [Aralik ve
ulasilan veli orani(Cevrimici 20 70 80 85 90 92 95 |boyunca Halziran
ilatici aylari
Iletisim Araclari) oerisinde
PG 3.2.3. Okul web sitemizin Egitim Her y1lin
kullanim s]khgl O0gretim y1l1 |[Aralik ve
20 99 100 100 100 100 100 oyunca [Haziran
aylar1
icerisinde
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PG 3.2.4. Yil igerisinde Egitim Her yilin
dgrenci basina gonderilen ogretim yili |Aralik ve
sms sayisi(whatsapp vb.) 20 5 8 15 16 17 18 |boyunca [Haziran
aylari
icerisinde
PG 3.2.5. Veli memnuniyet Egitim Her y1lin
orani (%) Ogretim y1l |Aralik ve
20 85,33 88 90 100 100 100 |boyunca Haziran
aylari
icerisinde
Koordinatér Birim Okul idaresi
e Simf Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler e Tim Paydaslar
e Okul Web Yayin Ekibi
Riskler e (Ogrenci/Veli anketine katihmin diisiik olmasi
e Veli toplantilarina katilimin diisiik olmasi
o Velilerin gorislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi benimsenecektir.
Stratejiler e Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

e Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile
duzenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.

e Ogretmenlerimizin ve 6grencilerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

o Velilerin gorisleri dogrultusunda bildirilen memnuniyetsizlikler ¢oziilecektir.

Maliyet Tahmini 50
e Ankete katilim oranlarinin diisiik olmasi
(SRR e Okul Web sayfasina ziyaretlerin az olmasi

e Okul Web sayfasinda paylasilan haber/etkinliklerin paydaslara daha etkin

ihtiyaclar

duyurulmasi
Paydaslarla (6gretmen, 6grenci, veli) grup toplantilari diizenleyerek kurum
aidiyet ve memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik faaliyetlerin

gerceklestirilmesi
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Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 50.0005 | 80.000&5 | 100.000& | 120.000&5 | 150.000% 500.000%
Hedef 1.1 0% 0: 0% 0% 0% 0
Hedef 1.2 50.0005 | 80.000&5 | 100.000&5 | 120.000&5 | 150.000% 500.000%
Amacg 2 25.0005 | 36.0006 | 42.000% 50.000% 60.000% 213.000%
Hedef 2.1 20.0005 | 30.0006 | 35.000% 42.000% 50.000% 177.000%
Hedef 2.2 5000% 6000% 70004 8000% 10.000% 36.000%
Amag 3 500.0005 | 700.000% | 1.000.000% | 1.500.000% | 2.000.000% 5.700.000%
Hedef 3.1 500.000% | 700.000& | 1.000.000& | 1.500.000% | 2.000.000% 5.700.000%
Hedef 3.2 (0} 2 0% (0} 2 0% 0% 08
Genel Yonetim 120.0005 | 160.0005 | 180.0005 | 220.000& | 260.000% 940.000%
Giderleri

TOPLAM 695.000£ | 976.000% | 1.322.000% | 1.890.000+ | 2.470.000% 7.353.000%
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6
aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miudirliglii ve Bakanlk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve
eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme
Degerlendir Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
meDoénemi Zamamn Siire¢ Aciklamasi Kapsami

I. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu
birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve
hedef performans gostergelerinin gerceklesme
durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan

Her yilin hazirlamaekibine verilerin sunulmasi,

Temmuz ay1 2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler

icerisinde dogrultusunda amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile
ilgili rapor hazirlanmas;,

3. Adim - Hazrlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
ve ¢6ziim Onerilerini iceren raporun hazirlanmasi

4, Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,

okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmasi ve

Birinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

Ocak
Temmuz
donemi

iyilestirme calismalarinin yapilmasi.

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu
birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve
hedef  performans gostergelerinin gerceklesme

ikinci durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan

izleme- Izleyen yilin hazirlamaekibine verilerin sunulmasi, Tiim y1l

Degerlendirm Subat ay1 2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler

e Donemi sonuna dogrultusunda amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile

kadar ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
ve ¢Oziim Onerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-
O0gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmasi.

4. Adim - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan

hazirlanan raporun Milas llce MEM’e gonderilmesi.




6.EKLER

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhgi V \/
Valilik y
Milli Egitim Mudirligi N o
Calisanlan
ilge Milli Egitim \/ 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar N
Ogretmenler ve Diger V
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Universite !
Ozel idare \/
Belediyeler N \
Giivenlik Giicleri (Emniyet, \
Jandarma)
Niifus Midirligi N
Bayindirhk ve  Iskin N
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler \
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii \/
Muhtarhk \/
isveren kuruluslar(iSKUR) \/ 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0 \

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

L 3]
1223 - p—
2} < S 0 o -
Paydas £13 |85 | .3 =
« A~ s 2 ] =
A 7S =] = > (5]
=2 | A SE |28 5
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Valilik Bagli oldugumuz mabhalli 1
idare
11 Ozel idare Tedarik¢i mahalli idare L
Kaymakamliklar Baglh oldugumuz genel idare 1
llge Milli  Egitim N Bagh oldugumuz resmi daire
Midirliikleri
Ogretmenler ve Diger N Hizmet Saglayicilar 1
Caliganlar




Okul Aile Birligi \ Tedarikgi
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Universite N Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligiyapacagimiz
kurumlar
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

52! [0} F
Uriin/Hizmet | o8 £ = S|z o S 5| =g s =
= o] = = 5 m o = @ = (¢
— L ~ = = zpe =~ .
(] f = o U o = g W)
Ufi:‘ g ezl F—' 8 o = ‘W‘ ~ Or'g(
g | 2| 2|72 g 2 B -1
= (o) [} [y ] jom] [¢)
= = = = 5 g @ =]
= c w = Q.
o = < S = =
o3 > 7 — 3
Yararlanici = = = o
. . S| = 2,
(Miisteri) g ]
Ogrenciler V 0 \ \ Xl
Veliler A
Halk Egitim Merkezi v
Medya 0
Diger Kurumlar
Isveren kuruluslar(iSKUR) \

v : Tamami O: Bir Kismi




MiLAS KAYMAKAMLIGI
SAKARYA iLKOKULU MUDURLUGU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig Sakarya ilkokulu

Miidirligia 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve hazir hale getirilmistir.

ADI SOYADI GOREVI iMZ;}
1 |Ozcan ZENGIN Okul Mudura
2 | Miizevver BILGIN Miidiir Yardimecisi : 2
3 | Ozgiir ORALLI Sinif Ogretmeni R
4 |Melih KASKAR Okul Aile Birlg. Bsk. /\ﬁ
5 |Fatma ULAS Okul Aile Birlg. Yonetim Kur. Uyesi | ~
6 |Dilek DONMEZ Sinif Ogretmeni ¢
7 |llker Vahit MUTLU Simnif Ogretmeni f«"‘/f/d/%\
g |Hilal AKSEHIRLI Sinif Ogretmeni %/{
9 |Melike DEMIR Memur M
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Say1 :E-64355949-602.04.01-101704825 06.05.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce baslikli 9. maddesi geregince "kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar." denilmektedir.

Bu kapsamda Midirliigiimiiz 2024-2028 yillari1  kapsayan stratejik plan g¢aligmalari
tamamlanmigtir. Makamlarimizca da uygun goriildigi takdirde 2024-2028 yillarii kapsayan Sakarya
Tlkokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Plani'nin uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Ozcan ZENGIN
Okul Mudiira

Uygun goriisle arz ederim.

fbrahim Tiirker YASOGLU
Sube Miidiirii

OLUR
Akin AYDIN
Ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek:Sakarya Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani (46 Sayfa)
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